
 

 

Eje de Atención:

Nombre de la actividad:  Liderazgo (Definiciòn e importancia, caracterìsticas, tipos e impacto)  (S4/4)                                                                    

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

METODOLOGÍA

Generar en las personas mayores que asisten al centro de cuidado transitorio San Jose Nazareth- Suba  la apropiacion del concepto de liderazgo y sus implicaciones.

OBJETIVO GENERAL:

DESARROLLO DEL TEMA:

1. Identificar y comprender la relevancia del liderazgo en situaciones cotidianas y personales.

2. Identificar casos de liderazgo para ser socializados.

3. Promover el intercambio de experiencias y conocimientos para enriquecer la comprensión colectiva sobre el liderazgo en el ámbito personal.

Unidad Operativa:

Profesional a cargo:

Centro de Cuidado Transitorio San José Nazareth - Suba

Participaciòn y Redes                                       

Andrea Carolina Gomez Aponte- Trabajadora Social Línea de Atención: Participaciòn      

Fecha de ejecución:

Código: FOR-PSS-517

Versión: 0

Fecha: Memo  I2021039413-

22/12/2021 

Pagina: 1 de 1

Modalidad: 1124 2023

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO REGISTRO DESARROLLO ACTIVIDADES SERVICIO DE CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE

Las personas mayores logrann identificar caracteristicas de liderazgo e implementarlas en su cotidianidad.

RECURSOS

EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD
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• Bienvenida y presentación.

• Agradecimiento a las personas mayores por la participacion.

• Socializar el propósito de la actividad la cual esta orienttada a esttablecer y definir qué es el liderazgo personal, destacando su importancia en las decisiones, la

comunicación y la resolución de problemas en la vida diaria, mencionando proyectos de vida de personas sobresalientes a niven mundial que son consideradas lideres.

Invitar a los participantes a sentarse en círculo y compartir experiencias personales donde hayan ejercido o presenciado el liderazgo en sus vidas. Podrían ser situaciones en 

las que hayan tomado decisiones, influido positivamente en otros, liderado proyectos, entre otros ejemplos. Animarlos a reflexionar sobre cómo esas experiencias influyeron 

en su entorno.

Posteriormente se socializa un articulo del periodico el Tiempo titulado "Conozca algunos de los líderes más influyentes de la historia moderna" Margaret Thatcher y Nelson 

Mandela, entre otros, dejaron un legado durante el siglo pasado. Algunos de los principales líderes mundiales más influyentes de la historia moderna son Margaret Thatcher, 

Winston Churchill, Che Guevara, Nelson Mandela y Mahatma Gandhi, conozca cuales son sus principales logros en la historia; se establecen que independiente de sus 

posturas politicas,religiosas y/o culturales son lideres porque inflluyen en la comunidad.

Se lee el articulo conjuntamente y se socializa cada sujeto que se encuentra en este; las personas mayores reconocen algunos de estos personajes y comentan sus 

experiencias.

Se invita a las personas mayores a realizar un proceso de concientizacion sobre los aspectos personales y como pueden implementar ciertas caracteristicas de lider a nivel

personal. 
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Mesas

Sillas

Hoja con articulo de periodico  



CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO SAN JOSÉ NAZARETH - SUBA

FECHA:

24/11/2023

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Liderazgo (Definición e importancia, 

características, tipos e impacto (S4/4) 

RESPONSABLE: 

Andrea Carolina 

Gómez-Trabajadora 
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